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Inledning

Respekt for manskliga rattigheter ar avgérande for att vi ska kunna bedriva var verksamhet pa ett
hallbart satt. Vart forhallningssatt till manskliga rattigheter grundar sig i FN:s vagledande principer
for foretag och manskliga rattigheter som sager att medan det ar staters skyldighet att forsvara
manskliga rattigheter sa ar det féretagens ansvar att respektera dessa rattigheter.

Omfattning
NilsonGroup AB:s policy for manskliga rattigheter galler NilsonGroup AB:s hela affarsverksamhet.

Policyn omfattar dven samarbetet med aktorer med vilka affarsrelationer uppstar och géller i hela
vardekedjan. Vidare omfattar den arbetet med de interna saval som externa intressenter
NilsonGroup AB har mdgjlighet att paverka.

Utover FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter har vi baserat var policy pa:

Den allménna forklaringen om de méanskliga rattigheterna (UDHR) tillsammans med
Konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter (ICCPR) och
Konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter (ICESCR)

ILO:s deklaration om grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet

FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter (UNGP)

UN Global Compact

Barnkonventionen (Convention on the Rights of the Child)

Barnrattsprinciperna for foretag (Children’s Rights and Business Principles)

Vart atagande

Vi atar oss att respektera manskliga rattigheter i var leveranskedja, var verksamhet och i de
samhallen dar vi bedriver var verksamhet.

Vi ska undvika att orsaka eller bidra till negativ paverkan eller krankningar av manskliga rattigheter
genom var egen verksamhet och férhindra negativ paverkan pa manskliga rattigheter som kan
kopplas till var verksamhet, exempelvis genom affarsforbindelser eller motsvarande samverkan med
en extern part.

Genom ett systematiskt arbetssatt och en tydlig ansvarsfordelning ska NilsonGroup AB sakerstélla att
verklig, potentiell eller upplevd negativ paverkan pa eller krdnkningar av manskliga rattigheter
identifieras inom koncernen, i dess vardekedja och i relation till bolagets intressenter. Vi ska ocksa
sakerstalla att det finns processer pa plats for att mojliggoéra for hantering och gottgorelse av
identifierad negativ paverkan relaterad till var verksamhet.

Prioriterade omraden

Vi genomfor konsekvensanalyser av var verksamhet for att identifiera, forhindra och hantera risker i
eller forknippade med var verksamhet. Utifran var konsekvensanalys prioriterar vi i férsta hand risker
med stor paverkan pa manskliga rattigheter och storst risk for paverkan pa manskliga rattigheter ser
vi kopplat till var produktion och till var verksamhet i risklander.

Darfor fokuserar vi i stor utstrackning pa manskliga rattigheter i forhallande till arbetsvillkor inklusive,
men inte enbart, fragor som ror loner, arbetstider, diskriminering samt halsa och sdkerhet pa
arbetsplatsen. Vi prioriterar ocksa hantering av process- och produktionskemikalier hos vara
leverantorer.
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Vi &r medvetna om att vart arbete med manskliga rattigheter kan behdva anpassas efter tillfalle och
situation. Vara fokusomraden kan darfér komma att skifta i relation till de riskanalyser som
genomfors. Vi kan ocksa komma att behdva justera befintliga processer och system och i andra fall
bygga upp helt nya system fér uppfoljning och styrning.

Implementering

Vart atagande att arbeta med respekt for manskliga rattigheter aterspeglas i foretagets policys och
rutiner och ska praglas av tydlighet och transparens.

For att integrera méanskliga rattigheter i ledningen av var verksamhet genomfor vi konsekvens-
analyser for méanskliga rattigheter som en del av var riskbedémning for nya produktions- och
forsaljningsmarknader. For vara befintliga produktionslander utvarderar vi regelbundet risker
relaterade till manskliga rattigheter.

For att sdkerstalla efterlevnad och implementering av denna policy lagger vi sarskild vikt vid fragor
som ror nyckelintressenter och relationer for vilka var mojlighet till paverkan och genomférande ar
som storst.

Anstillda

Vi respekterar manskliga rattigheter for alla anstallda inom féretaget och stravar efter att folja
nationella lagar och andra tillampliga regler inom varje land déar vi ar verksamma. Alla vara anstallda
informeras om och férvantas folja var etikpolicy for att sdkerstalla efterlevnad av lagkrav och
forordningar relaterade till var verksamhet och omvarld.

Leverantorer

Vi samarbetar med vara leverantorer och affarspartners for att sdkerstalla att manskliga rattigheter
respekteras i hela vardekedjan. Utover policys har vi upprattat minimikrav samt en uppférandekod
med ett tillhérande revisionsverktyg vilket ligger till grund for utvardering och utveckling av delar av
var verksamhet som riskerar att direkt eller indirekt paverka manskliga rattigheter. Atgarder for att
adressera och hantera manskliga rattighetsrisker och konsekvenser styrs och genomférs genom
dialog och samarbete med relevanta intressenter.

Kunder

Vi respekterar vara kunders rattigheter i alla vara verksamhetslander, bland annat ratten till
integritet. Det ar var malsattning att folja alla vid var tid géllande lagar och regler for
personuppgiftsskydd sasom till exempel Dataskyddsférordningen

Vart arbete med att hantera risker och mojligheter samt var paverkan pa samhallet, positiv saval som
negativ kommuniceras arligen i var Hallbarhetsrapport.

Denna policy har antagits av NilsonGroup AB:s ledningsgrupp och utgér ett komplement till
NilsonGroup AB:s Code of Conduct, med tillhdrande dokument. Vid fragor rérande policyn och dess
innehall, vanligen kontakta csr@nilsongroup.com.
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